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Danigma Kurulu 2026 toplantisi

- Universite Genel Bilgilendirme

- Politikalara iligkin gériis ve éneriler

GUNDEM - Egitim t'?.gret_im si{rcci.ne ){_é'nzelik gorus ve Oneriler

- Ar-Ge siirecine yonelik goriis ve oneriler

- Kalite siirecine yonelik goriis ve oneriler

- Toplumsal Katki siirecine yonelik gériis ve oneriler
- Genel goriisler

BIiRiM Gaziantep Universitesi Rektorligii
TOPLANTIYERI (|} Gaziantep Universitesi Rektérliigii Senato Salonu
TOPLANTIYA KATILANLAR:

e Katilimer imza Listesi

02.06.2026 tarihinde saat 09:30 toplanarak asagidaki kararlar alinmustir.

ALINAN KARARLAR

- Universite Genel bilgilendirme sunumu Sayin Rektoriimiiz Prof.Dr.Sait Mesut Dogan tarafindan
gergeklestirilmistir.
1) Politikalar incelenerek;
Yazili olarak geri doniis saglanabilmesi igin katilimeilara politikalarin gonderilmesi ve goriis
alinmasina karar verilmistir,
2) Egitim Siirecine iligkin; Egitim-Ogretim ve Miifredat Gelistirme; fstihdam ve Kariyer
Planlama, Sanayi i§ birliginin artirilmasi, Sosyal Sorumluluk ve Kurumsal Gelisim, Uluslararas:
goriiniirliik, Siirdiirilebilirlik konular iizerinde yogunlasmis ve goriigler bireysel alinmistir,

- Egitim-Ogretim ve Miifredat Gelistirme

Programlarimiz sektor beklentilerini karsiliyor mu?

-Dr.Muhammed Paksoy (Gaziantep KOSGEB); “Miihendislik alanina yonelik derslerin
igeriklerinin girisimcilik ve i diinyasina yonelik zenginlestirilmesini” oOnermistir. Ayrica;
Doktora tezlerinde iiniversite sanayi isbirligi agisindan “Sanayi Doktora Tezleri” olmasmin
faydali olabilecegini ve sektére daha faydali olacagini belirtmistir.

-Mehmet Geng¢ (Gaziantep TSE Giineydogu Bilge Koordinatorliigii); sektore yonelik
standardizasyon gibi derslerde TSE olarak akademik uzman destegi verebileceklerini ifade
etmistir.

- Onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik olarak; Prof.Dr.Liitfiye Durak Ata (istanbul Teknik
Universitesi) tarafindan “Mikro kredilerin kullanilmasina icin danisma hocasi tarafindan
belirlenen, bir akademisyenin projesinde yer almas: (Tiibitak vb), proje gruplarinda yer almasi,
gibi belirlenen hususlara gére kredi tammlamasi yapilmaktadir. Tlgili yénergelerinin

1mmddn destek almabilecegini belirtmistir. Diploma ekinde mikro kredi olarak veril

£¢,
Evrak sorgulama51 https /fturknye gov tr/ebd?eK= 5578&eD—BSFC4TPP4l&eS*898481 adresinden yapi
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diye belirtmistir.

Yeni agilmas: gereken programlar var ni?

Dijital doniigiim ve yapay zeka alaninda hangi yetkinlikler kazandirilmal?

- Prof.Dr.Liitfiye Durak Ata (istanbul Teknik Universitesi) tarafindan Yapay zeka ve dijital
déniigiim tiim branglara y6nelik eklenebilir.” diye ifade edilmisgtir.

- Prof.Dr.Haluk Sen (Gaziantep Yesilay Subesi) “Dijitallesme ve yapay zeka alanlarina yonelik
derslerin tiim alanlarda zorunlu ders olmalidir. Yesilay olarak giiniimiiz gergegi olan bagimlihik
unsurlar géz éniine alindigindan Dijital bagimhlik dersi veya yapay zeka etigi gibi derslerin
eklenmesini gerekmektedir.” seklinde ifade etmistir. Son yillarda WHO, Universite ve Genglik
Politikalar: alaninda giderek fazla kullanilmaya baslayan “Dijital iyi olus ve teknoloji kullanimi
farkindaligr” dersi zorunlu segmeli ders olabilir.

- istihdam ve Kariyer Planlama

Isverenlerin mezunlardan beklentileri nelerdir?

-Soner Ziya Octiirk (Gaziantep Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii) “Kurum olarak denetim
tarafinda bulunmamiza ragmen alandan aldigimiz goriislere gore; Miihendislik Fakiiltesi
6grencilerine yonelik giincel gelismeleri hem iilkesel hem de diinya capinda bilgi eksiklikleri
oldugunu ifade edebiliriz. Start-up gibi veya kiigiik iiretimlere yonelik gelismeleri takip
edebilirler. Ogrencilerin Bakanlik tesviklerini veya muafiyetlerini takip etmeleri icin finansal
destek kullanimlart hakkinda egitimler veya bilinclendirme caligmalar1 artirilabilir. Meslek
Yiiksckokullarimizin yaptiklari iiretim atélyeleri gibi lisans d@rencilerininde tiretim atolyeleri
olusturulabilir.” diye ifade etmistir,

Staj ve uygulamah egitim siiregleri nasil olmalidir?

- Yusuf [Izzettin  Iymen (Gaziantep Sanayi Odasi)) “Gaziantep sanayisinin universiteye
yaklasmasinda inovasyon artiglarinda, uluslararas: ticaretin arttirilmasina yonelik, uluslararas:
ogrencilerimizin sanayicilerle eslestirilmesi ¢ok 6nemli bir projedir. Gelistirilmesi ve |
detaylandirilmas: gerekebilir.” diye ifade etmistir.

- Nurettin Uzun (Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Miidiirliigit) “*Staj uygulamalarinin gok
kiymetli oldugunu ve stajlara yonelik kendi kurumlari adina destek verdiklerini” ifade etmistir.

- Enver Cokay (Gaziantep Ticaret Borsasi) “Staj i¢in 3+1 modelinin ¢ok yararlt olacagim ve hem
ogrenciler hem de staj yapilan sektérler de kalicihigs saglayacagini umduklarini ifade etmistir.
Bundan dolay: diger dénemlerde alinan derslerin sektdr bazl agirliklarinin dengelenmesinin
onemli oldugunu” ifade etmistir. Ayrica 6grencilerin mezun olmadan once yapmig olduklar
stajlarin sahada gergekten ciddiyetle yapilmasim ve Sgrencilerimizin mezun oldugu zaman
yaptigi ve yapacag islerde daha donanimli olacaklarini ifade etmistir.

- Hasan Baran Uganer (Gaziantep Ticaret Odasi ) “Belitli alanlarda olusan mesleki Dis ticaret

korypsunda tecriibesi olan &grenciler hizli is bulabilirler, Dig ticaret egitimi alan dgrencilerin
mesleki egitime Ingilizce dersi yogunlastirilabilir.” diye ifade etmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41&eS=898481 adresinden yapi
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Istihdam edilebilirlik becerileri nasil gincellenmelidir?

- Yusuf Izzettin Jymen (Gaziantep Sanayi Odasi) “Sanayi tarafindan égrencilerin fark edilen en
belirgin eksiklikleri yabanci dil eksiklikleri, iletisimlerinde de eksikliklerin oldugu yéniindedir.
Ayrica mithendisler i¢in daha eli alet tutmuyor ifadesine yonelik daha pratige yonelik egitim
igerikleri verilebilir.” diye etmistir.

- Prof.Dr.Sait Mesut Dogan (Gaziantep Universitesi); Miihendislik Fakiiltesi akademisyenlerimize
yonelik hazirlanan portalin sanayicilere duyurulmasinin katki sunacagimi bu sekilde istenen
alanlara y6nelik hizl iletisim kurulacaginin katkiy1 artiracagini sdylemistir,

- Arastirma Altyapisi

- Prof.Dr.Liitfiye Durak Ata (istanbul Teknik Universitesi) “Yapay zeka araclarinin derslere
yerlestirilmesi gerekiyor, her fakiiltede bu konuda gelisen akademisyenler olmas: gerekecegini
belirtmistir. Kendi iiniversitelerinde kendi alanlarina yonelik yapay zeka araglarinin derslere ve
kredilere yansitilmasinin daha etkin olabilecegini™ belirtmistir. : _

- Prof.Dr. Elif Giizel Meydanl (istanbul Universitcsi—Cerrahpasa) “Bizim tniversitemizde
aragtirma altyapisi igin diizenli biraraya gelen efektif birimler olusturarak kararlar alinmasi
saglanmaktadir. Teknokent yapilanmas: ¢ok kiymetli, &grencilerin girisimeilige tesvik
edilmesine yonelik ¢alismalar artirilabilir. Aragtirma {iniversitelerinin degerlendirilme
kriterlerine gore Gaziantep Universitesi’ni sanayi isbirlikleri anlaminda ¢ok giiclii oldugu
belirgindir ve dahada gelistirilmesi saglanabilir. Erasmus da igbirlikleri giiglendirilebilir, Kendi
tiniversitemizde aragtirma birimleri ile tim akademik birimleri ziyaret ederek meveut durum
belirleyerek hedef belirleme ve proje sayilarimin artirilmasina yonelik tespitleri yaptiklar:
belirtmistir. Proje kiiltiiriine yénelik tiim birimlerle calisma yapilarak diger iiniversitelerle proje
kiltiirii olan ekiplerle ortak nitelikli proje ekiplerini destekleme yapilabilir,”

-Soner Ziya Oztiirk (Gaziantep Sanayi ve Ticaret il Miidiirligii) “Akademik personelin alan
ozgiliikleri yonelik olusturulan altyapilar ve laboratuvar imkanlart ¢ok kiymetlidir. Bu alana
yonelik destekler artirilmahdir.” diye ifade etmistir.

- Prof.Dr.Sait Mesut Dogan (Gaziantep Universitesi) “Teknoparktaki projeleri artirmak igin birim
ziyaretleri ile hedef belirledik. Girigimciligini artirmaya yonelik neler olabilece@ini yonelik
goriigler alinabilir,”

- Prof.Dr. Elif Giizel Meydanh (istanbul Universitesi-Cerrahpasa) “ Bizim {iniversitemizde
Teknopark tarafindan yatirim fonu kuruldu, oyun yazarhg: gibi kiiciik 48 saatlik kamplar
yaparak Ogrencilerin firmalarla ortak ¢aligmalari, start-up nasil kurulur, teknokentlerin kendi
kurulumlari anlatiiyor.” Cerrahpasa Universitesi Teknokent Miidiir ile Sorumlu Rektor
Yardimcisi Prof.Dr.Fahrettin Goriis’iin goriigme yaparak isbirligi yapmasina karar verilmistir.

- Prof.Dr.Sait Mesut Dogan (Gaziantep Universitesi) katilimcilara “BAP biit¢eleri bu konuda
destek saglanabilir mi? Q1 ve Q2 yaynlarina mali destek veriyoruz.” diye sormustur,

- Prof.Dr. Elif Giizel Meydanh (istanbul ﬁniversitesi-Cerrahpasa) Qlve Q2 destekleri ¢ok
kiymetli ve akademik personel igin giglii bir kaynaktir. Bunlara ek olarak Teknokent
biit¢elerindende dgrenci projeleri desteklenmeye galigilabilecegini ifade ctmistir.

- Prof.Dr. Liitfiye Durak Ata (istanbul Teknik Universitesi) “Qlve Q2 destekleri her akademisyen
igin giiglii bir kaynaktir. Bizim iiniversitemizde Ogrenci girisimciligine yonelik Ggrencilere

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustur.
Evrak sorgulamasi https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=55 78&eD=BSFC4TPP41&eS=898481 adresinden yapi
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gruplar seklinde bir egitime tabi tutuluyor, sizde bu egitimleri yapabilir ve melek yatirimeilardan
destek alinabilir” diye ifade etmistir.

-Dr.Muhammed Paksoy ( Gaziantep KOSGEB); “Ogrenci projeleri igin melek yatirimeilarin
artirllmasina yonelik isbirligi calismalarinin artirilmas: gerektigini Gnermistir.

Mezunlarimizin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?

-Dr.Said Ustaoglu (Gaziantep 01 Saghk Miidiirliigi) “Saghk mezunlarinin iletisimlerinden
memnunuz, mezunlar gelisime agiklar. Sadece 6grencilik dénemlerinde mevzuat egitimi egitim
esnasinda verilse de yeterince benimsenmedigi gortiliiyor. Mevzuat egitimlerine yonelik daha
fazla agirlik verilebilir. Diger igbirlikleri konusunda da her zaman agif1z.” diye ifade etmistir.

- Prof.Dr.Sait Mesut Dogan (Gaziantep Universitesi) Saglik alanindaki branglara tip hukuku gibi
dersler ve igerikleri eklenebilir diye ifade etmigtir. Bu konuda Prof.Dr.Mehmet Tarakgioglu’nun
inceleme ve ¢alisma yapilmasina karar verilmistir,

Ortak Ar-Ge projeleri igin firsatlar nelerdir?

- Prof.Dr.Sait Mesut Dogan (Gaziantep Universitesi) tarafindan: Patentlerin prototip haline
gelebileceklerin ticari iiriine doniiseceklere ek desteklerin verilebilmesi saglanabilir. Bununla
ilgili galiymamn Prof.Dr.Fahrettin Gériis tarafindan takip edebilecegimizi ifade etmistir.

Teknokent ve teknoloji transfer siireglerinde beklentiler nelerdir?

- Dr.Muhammed Paksoy ( Gaziantep KOSGEB); “TTO iizerinden Ogrencilerin proje yazma ve
proje farkindaligi artirilmasina yonelik planlamalar yapilabilecegini” Onermistir. Ayrica
Belirlenen kriterlerle Teknopark destekleri yapilandirilabilir diye eklemistir.

- Sanayi Is Birliginin Artirilmas

Universite-sanayi is birligi nasil giiclendirilebilir?

- Yasar Erturhan (Gaziantep Organize Sanayi Balgesi) “Girigimcilik her alanda degerlendirilebilir.,
Her girisimci i¢in sanayide is bulabileceklerine yonelik bir sart bulunmamaktadir. Universite
Sanayi isbirligi konusunda akademisyenlerle i§ diinyasim bir araya getirdik ancak sonug
alamadik. Oncelikli olarak sanayicinin ve {iniversitelerin hedeflerinin  belirlenmesi
gerekmektedir. Sanayici ihracata yonelik projeler iiretmek anlaminda hedefi olabilir. Universite
tarafi sanayi tarafindan belirlenen hedeflere yonelik neler yapabilecegini belirlemeleri kendi
hedefleri ile uyumu saglanmahdir. flk &nce Sanayici tarafindan hedef {iniversiteden
beklentilerine yonelik belirlenmelidir. Sanayicilerden bu konuda goriig alinmalidir. Sanayinin
neye ihtiyaci var, makine iiretimi, petrokimya alaninda gibi ihtiyaglarina yonelik talepleri
alinarak igbirligi gelistirilebilir.” diye ifade etmistir.

- Sesyal Sorumluluk ve Kurumsal Gelisim
- Prof.Dr.Liitfiye Durak Ata (Istanbul Teknik Universitesi) projelerde yer alan Ogrencilerin
yetkinliklerinin artirtilmas: saglanabilir kazandiklar yetkinlikler degerlendirilmelidir.

Universitenin sehre katkisi nasil artinlabilir?

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSF C4TPP41&eS=898481 adresinden yapi
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Belediyeler ve kamu kurumlariyla ortak ¢aligma alanlari nelerdir?

- ilker Eker (Gaziantep Valiligi); Danisma Kurulu toplantisinin ¢ok yararhi olacagin: ifade etmistir.
Genel ¢iktinin teori ile pratigin birbiri ile uyumunun az oldugudur. Bu toplant: ile bu uyum en
list seviyede saglanacagim ifade etmigtir. Sehrin dinamik yapis: isbirliklerine ¢ok agik, sanayide
1700 iin iizerinde firma var. Ayni zamanda 47.000 iizerinde Ogrenci var. Bu alanda 6grencilerle
sanayiciler biraraya getirilerek, ortak ¢oziimler verilebilir. Melek yatirimeilar agisindan zengin
bir yapiya sahibiz. Sanayi kuruluslari bu konuda eksigimiz var bunu yapabileceklerle biraraya
gelebiliriz denilebilir. Ogrencinin sanayiye gitmesi yerine sanayicinin sorunu igin ¢oziime
yonelik iniversiteye ve ogrenciye gelmesine yonelik bir sistem yapilandirilabilir. Geleneksel
iiretim modelleri yerine teknolojinin yogun oldugu alanlara yonelirken iiniversiteden destek
alinabilir. Afet yonetimi alaninda ayri ézel galismalar yapilmasi hassas ve énemlidir. Ozellikler
yapay zekamn Tip Fakiiltesinde ayn bir konumlandirma yapilmalidir diye ifade etmistir.

- Feray Yilmaz (Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi); Damsma Kurulu toplantisinin  kurum ve
{iniversite adina ¢ok kiymetli oldugunu belirtmistir. Universiteden beklentimiz iiniversitenin
sehrin gii¢lii yonlerine yonelik destek istiyoruz. Milli Egitim Bakanlig1 6rneginde oldugu gibi
Sehir Laboratuvari gibi iiniversite ile ortak bir ¢alisma yapilabilinecegini ifade etmistir. Elimizde
bulunan verileri paylasarak birgok alanda ¢alisma yapabiliriz. Ogrenci Dostu uygulamasini
tiniversite 6grencilerine daha ¢ok duyurulmasim talep edebiliriz. Universite Ogrencilerin sehri
tanimasina yonelik tim gahiymalarda katki sunmaya agigiz. Geziler, Kiiltiir Turlari gibi sehri
tamtarak {iniversite 6grencilerin sehrinde kiiltiir el¢imizde olmasini isteriz. Girigimeilik ile ilgili
Bilim Merkezlerimizle ortak ¢alismalar yapilabilir, KAGIDER le yaptigimiz kendi igini kurma
proje Ornegimiz genglerimiz iginde olusturulabilir. Ogrencilerle Belediyenin ve Genglik
Konseyinin biraraya geldigi oturumlar, konseyler yapilabilir. Konseye iiniversite dgrencilerimizi
dahil edebiliriz. I Kariyer merkezi ile gelen talepler ilgili kurumlara yénlendiriliyor, iiniversite
ogrencilerimizi buraya dahil ederek onlarin istihdamima destek olabiliriz, Miihendislik Fakiiltesi
ogrencilerine igletme egitimi verilebilir. Bu onlarin is kurmasina destek olabilecegini ifade
etmistir. Ozellikle Afet bilincine yonelik yapilabilecek her ¢alismada ortak hareket
edilebilecegini ifade etmistir.

- Necibe Marazoglu (Sahinbey Belediyesi); Konservatuarlar i¢in akademi destek alabileceklerini,
ayrica ogrencilerin taleplerine yonelik her konuda desteklerin sunulabilecegini belirtmistir.

- Aysen Utamir Karaduman (Sehitkamil Belediyesi); {iniversite ile TDP projeleri kapsaminda her
konuda destege hazinz. Cok giiglii iliskiler iginde olmaya devam edebileceklerini ifade etmistir.
Ayrica dgrencilere verilebilecek girigimcilik ve proje yazimi konusunda egitimler verilebilir. Bu
ogrencilerin bakiglarini farkindaliklarini artirilabilecegini ifade etmistir.

Sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik projelerinde is birligi imkanlari nelerdir?
- Mustafa Bozgeyik (Gaziantep Kizilay Subesi); Birbirine yardimer olan bireyler yetigtirmek igin
gereken igbirliklerine agik olundugunu belirtmistir.

- Siirdiiriilebilirlik
Universitenin hangi siirdiiriilebilirlik hedefleri olmalidir?
- Nurettin Uzun (Cevre, Sehircilik ve Iklim Degigikligi il Miidiirliigii); gevre ve siirdiiriilehilirlil

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamas: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41&cS=898481 adresinden yapi
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alanlarina yénelik birgok egitim destegi verebileceklerini ve isbirliklerine agik olduklarini ifade
etmiglerdir.

Universitenin siirdiiriilebilir kalkinmaya katkis: hangi alanlarda olabilir?

- Prof.Dr.Esra Siverekli (Gaziantep Universitesi Egitim Koordinatirliigii); Damsma Kurulu
yapilanmasinin karsilikli olarak taraflar agisindan katma degerinin yiiksek oldugunu, goriislerin
stirece yansitilacagini ve gelismeye katki sunacagini ifade ederken: Egitim Koordinatorliigii
olarak tiim kamu kurumlari, STK ve birimlerle yetkinligi yiiksek akademisyenler egitim ve
isbirlikleri yapilabilecegini, kurulabilecek ckiplerle ortak ¢alismalar yapilabilecegini soylemistir.

- Prof:Dr.Ali Firat Cabalar (Gaziantep Universitesi Ar-Ge Koordinatorliigii); sanayicinin veya
kamu kurumlarinin ihtiyaglarint dogru bilirsek dogru adimlar atabiliriz. Bu anlamda yetkinligi
yiiksek ~akademisyenlerimiz bulunmaktadir. Biiyiiksehir ve Sanayideki miihendislerin
Universitemizle imzalanacak protokol ile lisansiistii egitim yapmasina bu sekilde sorunlarin
dogru dilden alinmasina ve dogru ¢oéziimlerin iiretilmesine katki sunabilir. Buna ek olarak;
sanayi tezi geklinde ayn bir program yapilabilecegini ifade etmistir. '

- Mehmet Aytag (Esnaf ve Sanatkarlar Odalar: Birligi) oda olarak her konuda destek olunacagini
ve goriglerini yazih olarak da ifade edebileceklerini belirtmistir.

3) Damigma Kurulunun gériiglerinin ilgili birimlerle paylagilmasina ve takibine karar verilmistir.
4) Toplant: sirasinda sorulan degerlendirme sonuglari asagidaki gibidir;

GAZIANTEP UNIVERSITESI 2025-2026 DANISMA KURULU TOPLANTI GERi BILDIiRIM
RAPORU

1. Kurum/Kurulus Tiri: |0 Grafigi kopyala

10 yanit

@® Kamu Kurumu

@ Ozel Sekiér Kurulusu

@ Sivil Toplum Kurulusu (STK)
@ Meslek Odasi/Birligi

@ Yerel Yénetim

@ Egitim Kurumu
WO

Gaziantep  Universitesi Danisma Kurulu toplantisina  katihm  saglayan iiyelerin  dagilim
degerlendirildiginde; kamu kurumu, 6zel sektdr, STK ve meslek odasi birlikleri olmak lizere tiim
sektorlerden katilimin oldugu degerlendirilmektedir. Bu durum calisma alanlar: itibariyle farkli bakis
agilarinin alinmis oldugunu ortaya koymasi bakimindan énemlidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=55788eD=BSFC4TPP41&eS=898481 adresinden yapis
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2. Kurumunuzdaki gérev/unvaninizi belirtiniz: |_D Grafigi kopyala

10 yanit

@® Ust Dizey Yénetici (Genel
Mudr, Bagkan, Rektsr, Dekan
vb.)

@ Birim/Departman Yéneticisi
(Midiir, Sef, Koordinatér vb.)

@ Uzman / Profesyonel Galisan

@ Akademik Personel

® Insan Kaynaklar Yetkilisi

@ Girisimei / isletme Sahibi

B OiGer .o,

Gaziantep Universitesi 'Damisma Kurulu toplantisina  katilm saglayan iiyelerin (gorev iifivanlar:
degerlendirildiginde; ankete katilim saglayan iiyeler bakimindan tamaminin iist diizey ‘gorev alamndaki
¢alisanlardan olustugu ifade edilebilir. Bu durum, iiyelerin karar alma mekanizmalarinda yer almig
olmalari nedeniyle Gaziantep Universitesi ile yapilabilecek isbirlikleri agisindan 6nemli bir unsur olarak
degerlendirilebilir.

3. Gaziantep Universitesi ile iligkinizi belirtiniz. (Birden fazla IO Grafigi kopyala
segenek isaretlenebilir.)

10 yanit

Gaziantep Universitesi
mezunuyum

Gaziantep Universitesi
Danmigma Kurulu Gyesiyim
Gaziantep Universitesi ile
kurumsal is birligimiz bul...
Staj veya uygulama egitimi
slireglerinde gérev aldim
Universitemizin
etkinliklerine katildim
Universitemiz ile herhangi
bir dogrudan iliskim bulu...
0,0 25 5.0 7.5 10,0

10 (%10C

0 (%0)

Gaziantep Universitesi Danisma Kurulu toplantisina katilim saglayan iiyelerinin Gaziantep Universitesi ile
iligkisi degerlendirildiginde; Gaziantep Universitesi ile herhangi bir iligkisi olmayan iiye olmadig
goriilmektedir. Bu durum, yapilan istisarenin Universite ile somut ve uygulamaya dayal iligkileri ortaya
koyabilecek olmasi1 bakimindan 6nemlidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak sorgulamas: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41&eS=898481 adresinden yapi
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4. Oniimiizdeki 5 yil igerisinde sektériiniizii etkileyecek en D Grafigi kopyala

6nemli degisimler sizce hangileridir? (Birden fazla segenek
isaretlenebilir.)

10 yanit

Yapay zeka ve otomasyo...
Dijital déniistim stregleri...
Veri analitigi ve blyik ve. ..
Surdurtlebiliflik e yesil d.. |
Uzaktan/hibrit ¢alisma m. ..
Uluslararasi rekabetin art...
Yeni yasal diizenlemeler...
Nitelikli is gicl ifitiyacim L.
e Wl

8 (%80)
6 (%60)

5 (%50)

7 (%70)

2 (%20)

0 2 4 6 8

Gaziantep Universitesi Danisma Kurulu toplantisina katilim saglayan iyelerle oniimiizdseki bes yil
igerisinde bulunduklar sektorii etkileyecek en dnemli degisimler degerlendirildiginde; agirlikh olarak tiim
Diinyada oldugu iizere yapay zeka ve dijital doniism siiregleri cevabinin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir.
Bununla birlikte, Diinyanin 6nemli giindemlerinden bir digeri olarak degerlendirilebilecek siirdiiriilebilirlik
ve gevre konusu da iizerinde durulmasi gereken ana basliklardan birisi olarak degerlendirilmistir.

5. Bu degisimlere uyum saglayabilmeleri igin 6grencilerimizin D) Grafigi kopyala
hangi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmalari gerektigini
distintiyorsunuz? (Birden fazla segenek isaretlenebilir.)

10 yanit
Mesleki alan bilgisi 6 (%60)
Problem ¢6zme becerisi 8 (%80)
Analitik diistinme becerisi 8 (%80)
Dijital okuryazarlk 6 (%60)
Yapay zeka araglann etk... 7 (%70)
Veri analizi becerisi 8 (%80)
lletisim becerileri 7 (%70)
Takim galismasi becerileri 9 (%90)
Liderlik becerileri 4 (%40)
Girigimeilik ve yenilikgilik 6 (%60)
Yabanc dil yeterliligi 4 (%40)
Proje ydnetimi becerileri 5 (%50)
Yasam boyu 6§renme ve. .. 5 (%50)
Etik ve mesleki sorumiulu... 6 (%60)
£ ettt i et 0 (%0)
0.0 25 50 7.5 10,0

Gaziantep Universitesi Danigma Kurulu toplanusina katilim saglayan ilyelerin, Diinyada ortaya gikan
degisimlere uyum saglayabilmeleri igin grencilerin sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler
konusundaki doniisleri degerlendirildiginde; takim calismasi, problem ¢ézme ve analitik diisiinme becerisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41&eS=898481 adresinden yapi
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ve girisimcilik becerilerinde kendilerini gelistirmeleri gerektigisonucuna vanlmistir. Séz konusu
yetkinliklere genglerin hazirlanmasinda yiiksekdgretim kurumlarinin da nemli katkilar: olmasi gerektigi
ifade edilmelidir. Bu anlamda Gaziantep Universitesi’nin egitim-6gretim programlarini ortaya ¢ikan bu
ilkeler dogrultusunda giincellemesi de énemli bir gereklilik olarak degerlendirilebilir.

6. Universitemiz mezunlarinin gliclii buldugunuz yénleri nelerdir? |0 Grafigi kopyala
(Birden fazla segenek isaretlenebilir.)

10 yanit

Mesleki bilgi diizeyi 5 (%50)
Ogrenmeye agikiikji 2 (%20)
Takim galismasina uyu 5 (%50)
Sorumluluk bilinci - 5 (%50)
lietigim becerileri =3 (%30)
Etik degerlere baglilk —2(%20)
TeknolojiKuilanimi Jill 4 (%40)
Problem g¢dznie becerisi 3 (%30)
Yenilik¢i dils{inme becerisi 4 (%40)
I disiplini ve galisma mo... 1(%10)
Fikrim Yok 3 (%30)
77T SO s (1 1)

0 1 2 3 B 5

Gaziantep Universitesi Danisma Kurulu toplantisina katilim saglayan iiyelerin, mezunlarda giiglii buldugu
yonler konusundaki déniisleri degerlendirildiginde; takim ¢alismasi, mesleki bilgi diizeyi ve sorumluluk
bilinci oldugu sonucuna varilmistir. Séz konusu belirtilen tiim yetkinlikleri genglerin elde etmesinde
yiiksekogretim kurumlarinin da 6nemli katkilart olmakla birlikte; oransal olarak mezunlarin niteliklerinin
artirilmasi konusunun iizerinde durulmasi gereken bir baglik oldugu degerlendirilebilir.

7. Gaziantep Universitesi mezunlarinda gelistirilmesi gerektigini @ Grafigi kopyala
distindligliniiz bilgi, beceri ve yetkinlikler nelerdir? (Birden fazla
secgenek igaretlenebilir.)

10 yamit

Uygulamali mesleki dene... 6 (%60)
Yabanc dil yeterliligi 3 (%30)
lletisim becerileri 4 (%40)
Dijital yetkinlikler 6 (%60)
Yapay zeka ve yeni tekn... 8 (%80)
Analitik distinme becerisi 4 (%40)
Problem ¢ézme becerisi 6 (%60)
Takim galigmasi becerileri 6 (%60)
Liderlik becerileri 3 (%30)
Girigimcilik becerileri 7 (%70)
Proje y&netimi becerileri 7 (%70)
Sektorel farkindalik 7 (%70)
DIer: .....cccocnsvrrreressesannner . =0 (%0)

0 2 - 6 8

Gaziantep Universitesi Danisma Kurulu toplantisina katilim saglayan iiyelerin, mezunlarda gelistiril

Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmugtir.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41 &eS=89848 adresinden yapi3
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gereken yonler konusundaki déniisleri degerlendirildiginde; yapay zeka ve yeni teknolojilere uyum,
girigimeilik becerileri, proje yonetimi becerileri, sektérel farkindahk oldugu sonucuna varilmistir. S6z
konusu belirtilen tiim yetkinlikleri genglerin elde etmesinde yiiksekdgretim kurumlarinin da énemli
katkilart olmakla birlikte; oransal olarak mezunlarin niteliklerinin artirilmas: konusunun lizerinde
durulmas: gereken bir baslik oldugu degerlendirilebilir.

8. Egitim-6gretim faaliyetlerinin geligtirimesine yonelik oncelikli |0 Grafigi kopyala
onerileriniz nelerdir? (Birden fazla segenek isaretlenebilir.)

10 yanmit

Uygulamali derslerin artir... BN : 8 (%80)
Staj olanaklarinin gelistiri... Wi 6 (%60)

Sektdr temsilcilerinin der... 7 (%70)
Teknik gezi ve saha uygu. .. jlll 6 (%60)

Kariyer planiama faaliyet!. .. Jil 6 (%60)
Universite-sektar ortak pr... 7 (%70)
Dijital beceri egitimlerinin... 6 (%60)

Yabanc: dil egitimlerinin. .. 4 (%40)

Sertifika programlarinin y... 6 (%60)
Girigimcilik faaliyetlerinin. .. 7 (%70)
Mezun-&grenci etkilesimi,.. 6 (%60)
WO ociincninmimmmicnsce [0 {%60)

0 2 4 6 8

Gaziantep Universitesi Danisma Kurulu toplantisma katihm saglayan iiyelerin, egitim-Ggretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi gereken yénleri konusundaki doniisleri degerlendirildiginde; en yiiksek oranla
uygulamali derslerin artirilmasi sonucu ortaya ¢ikmistir. Devaminda girisimeilik faaliyetlerinin artiriimasi
ve sektorel isbirliklerinin artirilarak egitimde {iniversite sektor birlikleri entegre yapida bir egitim

modelinin benimsenmesi egitim dgretim faaliyetlerinin uygulama temelli bir yapida olmasi gerektigine
vurgu yapmigtir,

9. Kurumunuz, dersler, seminerler veya etkinliklerde sektor I_D Grafigi kopyala
deneyimlerinin paylagilmasi amaciyla konuk konugmaci destegi

saglayabilir mi?

10 yamit

@® Evet
@® Hayrr
@ Degerlendirilebilir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=55788&eD=BSFC4TPP41&¢eS=898481 adresinden yap
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Gaziantep Universitesi Danigma Kurulu toplantisina katilm saglayan iiyelerin, dersler, seminerler veya
etkinliklerde sektdr deneyimlerinin paylagiimasi amaciyla konuk konusmaci destegi saglayabilir olma
konusundaki doniisleri degerlendirildiginde; tiim cevaplarin olumlu olarak degerlendirilmesi danigma
kurulu ile Universite birlikteliginin ve katk diizeyinin mevcut halini géstermesi bakimindan énemlidir,

10. Kurumunuz 6grenciler veya yeni mezunlara yonelik |_D Grafigi kopyala
mentorluk programlarinda yer almayi uygun goriir mii?
10 yamit

@ Evet
® Hayrr
@ Degerlendirilebilir

Gaziantep Universitesi Damisma Kurulu toplantisina katilim saglayan iiyelerin, Ggrenciler veya yeni
mezunlara yonelik mentorliik programlarinda yer almayi uygun goriip gdrmediklerine iligkin déniisleri
degerlendirildiginde; tiim cevaplarin olumlu olarak degerlendirilmesi danisma kurulu ile Universite
birlikteliginin ve katk: diizeyinin bu geri bildirimde de mevcut halini gostermesi bakimindan énemlidir.

11. Kurumunuz dgrencilerimize staj imkani sunabilir mi?
10 yanit

ID Grafigi kopyala

@® Evet
@ Hayirr
@ Degerlendirilebilir

Gaziantep Universitesi Danigma Kurulu toplantisina katilim saglayan iiyelerin, 6grencilere staj imkani
sunabilecegine iliskin doniisleri degerlendirildiginde; bir damsma kurulu liyesi disindaki tiim cevaplarin

olumlu olarak degerlendirilmesi danisma kurulu ile Universite birlikteliginin ve katk: diizeyinin bu geri
bildirimde de mevcut halini gostermesi bakimindan énemlidir.

Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmustur.
Evrak sorgulamast https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41&eS=898481 adresinden yapi
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[UJ Grafigi kopyala
12. Teknik gezi veya kurum ziyaretleri diizenlenmesi konusunda

destek saglayabilir misiniz?
10 yanit
@ Evet

® Hayrr
@ Degeriendirilebilir

Gaziantep Universitesi Danisma Kurulu toplantisina katilim saglayan iiyelerin, dgrencilere yonelik teknik
gezi veya kurum ziyaretleri diizenleyebileceklerine iliskin doniigleri degerlendirildiginde; tiim cevaplarin
olumlu olarak degerlendirilmesi danisma kurulu ile Universite birlikteliginin ve katki diizeyinin bu geri
bildirimde de meveut halini gostermesi bakimindan énemlidir.

13. Uygulamal egitim, atélye galigmalari veya teknik egitim IO Grafigi kopyala
faaliyetlerine katki sunabilir misiniz?

10 yanit

@ Evet
@ Hayrr
@ Degerlendirilebilir

Gaziantep Universitesi Danisma Kurulu toplantisina katilim saglayan iiyelerin, uygulamali egitim, atolye
caligmalart veya teknik egitim faaliyetlerine katki sunabilir olabilecegine iliskin doniisleri
degerlendirildiginde; tiim cevaplarin olumlu olarak degerlendirilmesi damisma kurulu ile Universite
birlikteliginin ve katki diizeyinin bu geri bildirimde de mevcut halini gostermesi bakimindan énemlidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak sorgulamast https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41&cS=89848 | adresinden yap1
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14. Derslerde, bitirme projelerinde veya aragtirma galigmalarinda |0 Grafigi kopyala
kullanilabilecek gergek vaka, veri veya proje destegi saglayabilir

misiniz?

10 yanit

@ Evet

® Hayir
@ Degerlendirilebilir

Gaziantep Universitesi Danisma Kurulu toplantisma katihim saglayan iyelerin, derslerde, bitirme
projelerinde veya arastirma calismalarinda kullanilabilecek gercek vaka, veri veya proje destegi
saglanabilirligine iligkin déniigleri degerlendirildiginde; tiim cevaplarin olumlu olarak degerlendirilmesi
danigma kurulu ile Universite birlikteliginin ve katk diizeyinin bu geri bildirimde de mevcut halini
gostermesi bakimindan 6nemlidir.

15. Ogrenciler, mezunlar veya galisanlara yonelik sektor- ID) Grafigi kopyala
Universite ortak sertifika programlar,, siirekli egitim veya yasam

boyu 6grenme faaliyetlerinde is birligi yapilmasini uygun gorir

musiniiz?

10 yanit

@® Evet
® Hayir
@ Degerlendirilebilir

Gaziantep Universitesi Danisma Kurulu toplantisina katilim saglayan tiyelerin, grenciler, mezunlar veya
calisanlara yonelik sektor-iiniversite ortak sertifika programlari, siirekli egitim veya yasam boyu 6grenme
faaliyetlerinde is birligi yapilabilirligine iliskin doniisleri degerlendirildiginde; tiim cevaplarin olumlu
olarak degerlendirilmesi danisma kurulu ile Universite birlikteliginin ve katk: diizeyinin bu geri bildirimde
de mevcut halini géstermesi bakimindan énemlidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41&eS=89848 adresinden yap1
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16. Kurumunuz &grencilerin kariyer gelisimi, istihdami ve |0 Grafigi kopyala

sektdrle etkilesiminin artirnlmasina yénelik asagidaki alanlarda
katki saglayabilir mi? (Birden fazla segenek isaretienebilir.)
10 yanit

Kariyer sohbetleri ve den...
Konferans, seminer ve k...

Kariyer danismanligi ve... 3 (%30)
CV hazirlama ve milakat...
Teknik atdlye ve uygulam.. 2 (%20)

Staj ve is firsatiari hakkin, .. Jil
Sektdr haftasi, kariyer ga... il
Teknik gezi ve kurum ziy...
Ogrenci projelerinde juri/....
Networking (profesyonel. ..
Katki saglayamam|—0 (%0)

Diger: __ 0 (%0)

0,0 25 5.0 75 10,0

3 (%30)
4 (%40)

Gaziantep Universitesi Danigma Kurulu toplantisina katilim saglayan iiyelerin, ogrencilerin kariyer
geligimi, istthdami ve sektérle etkilesiminin artirilmasina yonelik katki saglayabilecegi alanlara iliskin
doniisleri degerlendirildiginde; en yiiksek oranlarda konferans, seminer vb. bilimsel etkinliklere katk:
saglanabilecegi, kariyer sohbetlerine katki saglanabilecegi ifade edilmistir. Katk: saglayamayacagin ifade

eden damisma kurulu iiyesinin olmamasi Universite damisma kurulu etkilegimini ortaya koymasi
bakimindan énemlidir.

17. Kurumunuz iiniversitemiz mezunlarinin istihdamina yonelik |0 Grafigi kopyala
hangi firsatlar sunabilir? (Birden fazla secenek igaretlenebilir.)
10 yamit

Mezunlara ysnelik is ilanl...

Mezuniarin ise alim sire...[~0 (%0)

Staj sonrasi istihdam imk... 1(%10)
Yeni mezun ise alim prog... 1(%10)
Yari zamanl galisma imk... 1(%10)

Proje bazli galisma firsati...

5 (%50)
Kariyer fuarlan ve istihda. .. 4 (%40)
Mezun Bilgi Sistemi Gizeri...
Mezunlara y&nelik egitim. .. 4 (%40)
Kurumumuzun meveut k. . 1(%10)
1 A 1(%10)
0 1 2 3 E 5

Gaziantep Universitesi Danigma Kurulu toplantisima katilim saglayan iiyelerin, mezunlarin istihdamina
yonelik hangi firsatlar sunabileceklerine iliskin déniisleri degerlendirildiginde; en yiiksek oranlarda proje
bazh galigma firsati sunulabilecegi, kariyer fuarlarina katki sunulabilecegi ve mezunlara yonelik egitimlere
katki sunulabilecegi belirtilmistir. Kugkusuz s6z konusu geri bildirimler ilgili kurumlardaki istihdam
politikalar ile yakindan baglantil olarak degerlendirilebilecek bir konudur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak sorgulamas) https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41&eS=898481 adresinden yapi3
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18. Universitenin kalite giivencesi, yonetisim ve siirekli |0 Grafigi kopyala

lyilestirme stireclerine katki sagladiginiz faaliyetleri isaretleyiniz.
(Birden fazla segenek isaretlenebilir.)

10 yanit

Dis paydas toplantilanina...
Danisma kurulu Gyeligi
Program gelistirme ¢alis. ..
Egitim-6gretim sireglerin. ..
Mezun yeteriiliklerinin de...
Staj ve uygulamall egitim...
Kalite ve akreditasyon ¢a...
Kariyer etkinlikleri've sekt...
Herhangi bir katki'sagla. ..

e i 0 (%0)
0,0 25 50 75 10,0

10 (%10C

0 (%0)

Gaziantep Universitesi Danisma Kurulu toplantisina katihm saglayan iiyelerin, Universitenin kalite
giivencesi, yonetisim ve siirekli iyilestirme siireclerine katk sagladig faaliyetlerine iligkin déniisleri
degerlendirildiginde; danigma kurulu iiyeligi basta olmak iizere, dis paydas toplantilarina katilim, egitim-
ogretim siireglerine destek ve kariyer etkinlikliklerine destek olarak geri bildirimlerde bulunulmustur. Bu
durum damsma kurulu iiyelerinin Universite ile olan gegmis baglantisini gdstermesi bakimindan

6nemlidir.

19. Gaziantep Universitesi programlarinin tasarim ve |D Grafigi kopyala
glincellenmesi siireclerinde paydas olarak katki sunma firsati
buldunuz mu?

10 yanit

@ Evet
® Hayir
@ Bilgim Yok

Gaziantep Universitesi Damisma Kurulu toplantisina katilim saglayan {iyelerin, programlarin tasarim ve
giincellenmesi siireglerinde paydas olarak katki sunma firsati bulduklarina iliskin  déniisleri
degerlendirildiginde; geri bildirimlerin 6nemli bir kisminin olumsuz olarak gelmis olmasi lizerinde
durulmasi gereken bir sonug olarak degerlendirilebilir. Program tasariminda dis paydas goriislerinin
alinmig olmas1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu kurumsal akreditasyon dlgiitlerinden biri olarak éne a

Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmistir. :
Evrak sorgulamas: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41&eS=898481 adresinden yapi
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gereklilik olarak ifade edilmelidir.

20. Onceki soruya yanitiniz ‘Evet' ise hangi programa ne sekilde katki sundugunuzu
belirtiniz.

1 yanit

Dijital iyi olug ve Teknoloji kullanimi dersi

21. Gaziantep Universitesi'nde dnceki dgrenmenin taninmasina ID Grafigi kopyala
(formal, informal ve yaygin 6grenmelerin degerlendiriimesine) ighee
iligkin bilgilendirme ve yénergeler hakkinda bilgi verildi mi?

10 yanit

@ Evet, yeterli duzeyde
bilgilendirme yapildi

@ Kismen bilgilendirme yapiid

@ Hayrr, bilgilendirme yapiimad)

@ Bu konuda bilgim yok

Windov

Gaziantep Universitesi Damsma Kurulu toplantisina katilim saglayan iiyelerin, onceki 6grenmenin
tanminmasinda bir fikirleri olduguna iligkin doniisleri degerlendirildiginde; geri bildirimlerin yarisinin
bilgileri olduguna iligkin, diger yarisimin ise kismen veysa bilgileri olmadigma iliskin oldugu ifade
edilebilir. Bu durum, onceki Ogrenmenin tanmmasma iliskin dis paydaglara yonelik g¢alismalar
yapilabilecegini gostermesi bakimindan 6nemlidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41&eS=898481 adresinden yap
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22. Gaziantep Universitesi'nde asagida belirtilen slreglerden IO Grafigi kopyala

hangisinde paydas olarak gériigiiniiz alindi? (Birden fazla
segenek isaretlenebilir.)

10 yanit

Program tasarimi ve gln... 3 (%30)

Ders igeriklerinin belirlen. ..
Staj/uygulamali egitim pl. .

Mezun yeterliliklerinin bel..; 1(%10)

Kariyer ve istihdam sireg... 3 (%30)

Kalite ve iyilestirme calis... 3 (%30)
Higbir stirecte gérisim a..,

Diger: ...... mieSemmn o 1(%10)

0 1 2 3

Gaziantep Universitesi Danigma Kurulu toplantisina katilim saglayan liyelerin, paydas olarak goriislerinin
alinma gekillerini/siireclerini  degerlendirme konusu yapan geri bildirimler degerlendirildiginde;
birbirlerine yakin oranlarda program tasarimi, ders igeriklerinin belirlenmesi, staj ve uygulamali egitim
planlama ve uygulama destegi, mezun yeterliliklerinin belirlenmesi, kariyer siiregleri, kalite ve iyilestirme
¢ahigmalari olmak {izere belirtilen her siiregte goriis alindig: ifade edilmistir.

23. Gaziantep Universitesi'ne bagl asagidaki birimlerle herhangi |O Grafigi kopyala
bir ig birliginiz/yararlanma durumunuz var mi?

(Topluma Agik Spor Alanlari/Sporium, Seyirtepe Tesisleri,

Teknopark, GUSEM vb.)

10 yanit

@ Evet, aktif is birligimiz
bulunmaktadir.

@ Evet, zaman zaman
yararlanmaktayiz.

@ Daha &nce is birligi/yararlanma
durumumuz olmustur.

@ Hayir, herhangi bir is birligimiz
veya yararlanma durumumuz. ..

@ Is birligi yapmay degerlendiri...

@ Bilgim yok.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. _
Evrak sorgulamas: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41&eS=898481 adresinden yap1
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24. Gaziantep Universitesinin egitim-6gretim faaliyetlerinde D Grafigi kopyala

oncelikli olarak odaklanmasi gereken alanlar sizce nelerdir? (En
fazla 3 secenek isaretleyiniz.)

10 yanit

Yapay zeka ve dijital yetk...
Uygulamall egitim ve sek...
Girisimeilik ve yenilikgilik
Yabancr dil ve Uidsiarara. . il
Kariyer geligimi ve istihda.. B
Liderlik, iletisim ve takim...
Surdarilebilirik ve gevre...
Yasam boyu 8§renme be. .,
Diger: ___|

8 (%80)

0 (%0)
0 2 - 6 8

Gaziantep Universitesi Danisma Kurulu toplantisna  katithm  saglayan iiyelerin, egitim-3gretim
faaliyetlerinde oncelikli olarak odaklanmasi gereken alanlara iliskin déniisleri degerlendirildiginde;

sirastyla; uygulamah egitimler, girsimcilik, yapay zeka, kariyer geligimi ve istihdam basliklar1 {izerinde
durulmustur.

Gaziantep Universitesi Danisma Kurulu toplantisina  katihm saglayan iiyelerin, egitim-6gretim
faaliyetlerinde oncelikli olarak odaklanmasi gercken alanlara iligkin doniisleri degerlendirildiginde;
sirastyla; uygulamali egitimler, girsimcilik, yapay zeka, kariyer gelisimi ve istihdam basliklar: iizerinde
durulmustur.

Gaziantep Universitesi Damisma Kurulu toplantisna katilim saglayan iiyelerin, egitim-6gretim
faaliyetlerinde oncelikli olarak odaklanmasi gereken alanlara iligkin dontigleri degerlendirildiginde;

sirastyla; uygulamali egitimler, girisimcilik, yapay zeka, kariyer gelisimi ve istihdam bagliklan iizerinde
durulmustur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistr.
Evrak sorgulamas: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41&eS=898481 adresinden yapi
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25. Gaziantep Universitesinde {iretilen bilgi ve arastirma IO Grafigi kopyala

sonuglarinin sektdr tarafindan daha etkin kullanilabilmesi igin
agagidaki uygulamalardan hangileri 6ncelikli olmalidir? (Birden
fazla segenek isaretlenebilir.)

10 yanmit

Ortak Ar-Ge projeleri
Akademisyen-sekitr is bi...

Ogrenci proje ve tez ¢alis . 6 (%60)

Teknolgji transferi ve ticar...
Patent ve fikri milkiyet ¢...

Diizenli Universite-sektér. .. 6 (%60)

Diger:

0,0 25 50 75 10,0

Gaziantep Universitesi Danigma Kurulu toplantisina katilim saglayan tiyelerin, Gaziantep Universitesi’nde
uretilen bilgi ve arastirma sonuglarinin sektor tarafindan daha etkin kullanilabilmesi igin oncelikli olarak
odaklanmasi gereken alanlara iliskin déniisleri degerlendirildiginde; sirasiyla; akademisyen-sektor
isbirligi, ortak Ar-Ge progeleri, 6grenci proje ve tez galismalari basliklar: iizerinde durulmustur.

26. Gaziantep Universitesi'nde égrencilerin mesleki alanlari |0 Grafigi kopyala
diginda kiiltirel, sosyal ve kisisel geligimlerine katki saglayacak

hangi segmeli derslerin sunulmasini énerirsiniz? (Birden fazla

secgenek isaretlenebilir.)

10 yanmit

Sanat ve estetik kllttri 3 (%30)
Felsefeye girig / temel fel... 1 (%10)
Etik ve mesleki etik 4 (%40)
lietigim becerileri ve etkili... 5 (%50)
Yaratici dlisinme ve inov... 6 (%60)
Girigimeilik kaltrt 4 (%40)
Finansal okuryazarlik 4 (%40)
Dijital okuryazarlik 5 (%50)
Yapay zekaya giris 4 (%40)
Veri okuryazarig 3 (%30)
Sardurtlebilifik ve gevre... —4 (%40)
Kiresel vatandaslik ve k... 2 (%20)
Bilim tarihi ve dusOnce ta... 3 (%30)
Liderlik ve takim galismasi 3 (%30)
Bagimlihkla Micadele ve... 2 (%20)
Dider: .........coienieninsiiinnes . =0 (%0)

0 1 2 3 4 5 6

Gaziantep Universitesi Danisma Kurulu toplantisina_katilim saglayan iiyelerin, Sgrcnéilcrin nig
Bu‘ﬁﬁﬁ'\?ﬁﬁ_eﬁk‘miﬁﬂ(—rmﬁsne*fmzalanmlsm.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41&eS=898481 adresinden yapi
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alanlari diginda kiiltiirel, sosyal ve kisisel gelisimlerine katk saflayacak se¢meli ders dnerilerine iliskin
doniigleri degerlendirildiginde; swrasiyla; yaratici diisiinme ve inovasyon, iletisim becerileri, dijital
okuryazarlik, etik ve mesleki etik, girisimcilik kiiltiirii, finansal okuryazarlik, yapay zekaya giris,
siirdiiriilebilirlik ve gevre, sanayt ve estetik kiiltiirii, veri okuryazarligi, bilim tarihi, liderlik ve takim
¢aligmasi ve bagimlilikla miicadele dersleri énerisinde bulunulmustur.

27. Gaziantep Universitesinin aragtirma-gelistirme IO Grafigi kopyala
faaliyetlerinde 6ncelikli olarak odaklanmasi gereken alanlar
sizce nelerdir? (En fazla 3 segenek isaretleyiniz.)

10 yanit

Yapay zeka ve veri bilimi
Saglik ve saglik teknolojileri
Biyoteknoloji ve yasam bi...

Enerji ve strdQrilebilirlik

Cevre ve iklimdegisikligi
Akilli Uretim ve End(stri 4.0

Gida ve tanim teknolojileri
Savunma sanayii ve ileri...
Lojistik ve tedarik zinciri y...

Girigimcilik ve inovasyon

Yerel ve bolgesel kalkinma
Diger: ___ |

0 2 4 6 8

1(%10)

Gaziantep Universitesi Danisma Kurulu toplantisina katilim saglayan iiyelerin, Gaziantep Universitesi’nin
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde oncelikli olarak odaklanmasi gereken alanlara iliskin dontisleri
degerlendirildiginde; sirasiyla; akill iiretim ve endiistri, enerji ve stirdiiriilebilirlik, yapay zeka ve veri
bilimi, ¢evre ve iklim degisikligi, savunma sanayi ve ileri teknolojileri, saghk ve saglik teknolojileri,
biyoteknoloji, girigimcilik ve inovasyon, yerel ve bolgesel kalkinma ve gida ve tarim teknolojileri
bagliklar ilizerinde durulmustur.

28. Danmisma kurulu Uyeliginizin devami hakkinda gériistiniiz IO Grafigi kopyala
nedir?

10 yanit

@ Uyeligimin devam etmesini
istiyorum

@ Uyeligimin devam etmesini
istemiyorum

@ Kararsizim / goros
bildiremiyorum

Gaziantep Universitesi Danisma Kurulu toplantisina  katilm saglayan {iyelerin, damisma kurulu
tiyeliklerinin devamliligina iligkin déniisleri degerlendirildiginde; tamamimin olumlu olmas: Universite-dig
paydas birlikteliginin siirdiiriilebilirligini gdstermesi bakimindan dnemlidir. e
Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmistir.

Evrak sorgulamas https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41&¢eS=898481 adresinden yap
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29. Universitemizde agiimasini onerdiginiz yeni 6n lisans, lisans veya lisansiistii
programlar var midir? Varsa belirtiniz.

3 yanit

Sanat tarihi lisans programi

Yapay zeka egitimleri

Cevre Mﬁheﬁdisi_lgi. Kilﬁya Miihendisligi

30. Universitemizin egitim, arastirma-geligtirme ve paydas is birligi faaliyetlerinin

gelistirilmesine yonelik ilave gériis ve énerilerinizi paylasabilirsiniz.
1 yanit :

Intérn miihendislik programini gok dnemsiyorum sektdr- 6grenci bulugmasinin sahada yer
almasi da katki saglayacaktir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak sorgulamas: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5578&eD=BSFC4TPP41&eS=898481 adresinden yapi




