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Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemleri (BKY'S) otomasyonuna https://bkys.gaziantep.edu.tr/login
adresi TC Kimlik Numarasi ve Sifre ile giris yapilir.

& | TC Kimlik Numarasi

& | Parola
Parolam: Unuttum Kaydol

BKYS yazilimi Kirgehir Ahi Evran Universitesi
tarafindan gelistirilmigtir

Giris yapildiktan sonra sirasiyla Menli — Siire¢ YoOnetimi — Performans Hedefi Tanimlama
adimlari izlenir. A¢ilan ekranda “Birim” se¢imi yapilir.
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Birim se¢imi yapildiktan sonra agilan ekranda her bir performans gostergesinin “Hedef” girisi

yapilir, “Agirlik/Etki” alanina etki puani olarak “Cok Yiiksek (100)” segcilir, “Kaydet” [E] butonu ile
kaydedilir. Tiim performans gdstergelerinin hedefi ve etki puani girisi yapildiktan sonra ekranin alt sag

© Kontrol Et ve Bitir

kisminda yer alan butonu ile bitirilir.

Performans Hedefi © YN SSTEM: vl ety ez, N i s . r satriin a5 (— P

Birm

KALITE GELISTIRME KOORDINATORLUGU

I Parametre adi veya kod ile ara. W Sadece Bisikderi Goster I (] 076 Kaydedidi

05 Diizenlenen hizmet ci egitim saysi 6

23 G513 sap Hedef
SRCG Hizmet ici egitime katilan personel says: &

23, PG522  KDRASZ Vuzge(ss) Hedef
Personelin memnuniyet orani &
KoRAL1

YooK

3 Pestt Sap Hedef
scs Kalite beigesine sahip biim sayist (S0, TSEVD) &

Performans gostergeleri ile ilgili gerceklesen degerlerin girisi icin meniiden sirasiyla Performans
Yonetimi — Siire¢ Performansi Izleme — Siire¢ Performansi Veri Tanimlama adimlari izlenir. Agilan

ekranda birim ve yil secimi yapilir. Her bir siirecte yer alan butonuna basilarak ilgili
performans gostergelerinin yer aldigi sayfa agilir.

Performans Izleme

Biim vi Rapor
KALITE GELISTIRME KOORDINATORLUGU 2026 E

Siireg Basan Diizeyi En AZ %80 olmalidi.

Ana Siireg Ulagilacak Sireg Bagan Dizeyi Ulagilan Stireg Basan Diizeyi sonug

23, 20 0

33, 20 0

35. 20 0

36. 20 0

55. 20 000

37, 20 0

Gen 20 000 BASARISZ

Uyan!
GD.: Gergekiegen Deger, B.O: Basan Oran, G.Y.%: Hedef Gergeklesme, AP: Agrik Puan

Gergeklesme pozitif egilim gosteriyor ise; G.Y.% = (Toplam G.D./ Hedef)*100, Gergeklesme negatif egilim gosteriyor ise; G.Y.% = (1 + ( Hedef - G.D)/ G.D)*100;

B.O.= (AR/ GY.%)/100

Acilan performans gostergelerinin yer aldig1 sayfada birime tanimlanan performans gostergesinin
aylik/6 aylik/ yillik olarak gergeklesme verileri ve kanit dokiimani girisi yapildiktan sonra kaydet
butonuna basarak girilen veri ve kanit kaydedilir.
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Performans izleme

Bitim

KALITE GELISTIRME KOORDINATORLUGU

23.PG  Hizmet igi egitime katilan personel saysi ()
5130

I 23.PG  Personelin memnuniyet orani ()

Siireg Basan Diizeyi En Az %80 oimalidir.

>> Uyanil GD. GY. %, BO. e

er Girp, Degeri Girniz

>> Kissurath rakamlarda *.* kullaniniz. Orn: 253.4

Ana Sireg il Rapor

B 23-insan Kaynakian Yonetimi z 2026 B Ea

.G SRCG DG sayt 100.0 110.0 -
KiDRAZ2

YOK-YOKAK $P-G Sayi 100.0 32000.0 -
SRCG KIDRA2Z

SPG KIDRA32Z Yiizde(%) 100.0 60.0 -
KioRAL1

PG, siireg Kategorisi Heder Tem GY Risk
Eie
23.PG Diizenlenen hizmetigi egitim saysi
20

Ana Sireg

2.3.insan Kaynaklan Yonetimi

Genel Toplam

ey [ 3

G.

Gergeklesme pozitif egilim gasteriyor ise; G.Y.% = (Toplam G.D./ Hedef)*100,

BO.= (AP./ GX.%)/100

Ulagiacak Sireg Bagan Dizeyi Ulagian Sireg Basan Dizeyi Sonug istemer

EY 0 Basansiz

8 000 BASARISIZ

erceklesen Deger, B.O: Bagan Oran, GY.%: Hedef Gergeklesme, AP Agrlk Puani

Gergeklesme negatif egilim gosteriyorise; GY.% = (1 + (Hedef - G.0)/ G.D)*100;




