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HAZIRLAYAN(…./…./……) 
 

 

 

ONAYLAYAN(…./…./……) 

 

ONAYLAYAN(…./…./……) 

Kalite Geliştirme Koordinatörü 

 

Genel Sekreter 

 

Rektör Yardımcısı/Kalite Yönetim Temsilcisi 

 

 

 

EĞİTİMiN  ADI 

 

 

EĞİTİM  

İÇERİĞİ 

 

 

AMACI 

 

 

HEDEF 

 

EĞİTİMCİ  

ADI 

SOYADI 

 

EĞİTİME 

KATILACAK 

BİRİMLER 

 

EĞİTİM YÖNTEMİ 

 

EĞİTİM 

AŞAMASI 

 

KUL.MATERYALLER 

 

DEĞERLEND 

İRME 

YÖNTEMİ 

SÜRE (SAAT) 
 

EĞİTİM  

SÜRESİ 

 

EĞİTİM  

TARİHİ 

 

EĞİTİM  YERİ 
Teorik Uygulama Toplam 

Etkili ve Doğru 

İletişim 

İletişim 

temelleri, 

dinleme 

becerileri, beden 

dili, empati, 

çatışma 

yönetimi ve ikna 

teknikleri 

Kurum içi Etkili ve 

doğru iletişimin 

iyileştirilmesi 

Katılımcıların etkili 

ve doğru iletişim 

becerilerinin 

geliştirilmesi 

 

 

 

Akademik ve İdari 

Personel 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 
Temel 

Eğitim 
Çevrimiçi yöntemler Anket 30 Dk.  30 Dk 30 Dk Nisan 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 

Su Verimliliği 

Su kullanım 

alanları ve 

verimlilik 

artışını sağlamak 

TS ISO 46001 

Standardının 

Üniversiteye 

uygulanması 

TS ISO 46001 

Standardının 

şartlarını öğrenmek 
TSE 

İlgili Personel 

(Eğitim Öncesi 

Bildirilecektir) 

Yüz yüze Temel 

Eğitim 

Projeksiyon      cihazı ve 

Ekipmanlar 
Anket 16 saat  16 Saat 16 Saat Nisan 

İlahiyat Fkaültesi 

Toplantı Salonu 

ISO 9001 Kalite 

Yönetim 

Sistemleri  

ISO 9001 Kalite 

Yönetim 

Sistemleri 

ISO 9001 Kalite 

Yönetim Sistemleri 

ISO 9001 Kalite 

Yönetim Sistemleri 
 

ULUTEM ve 

Fitoterapi Merkez 

personelleri ile İlgili 

Personel 

Yüz yüze Temel 

Eğitim 

Projeksiyon      cihazı ve 

Ekipmanlar 
Anket 16 saat  16 Saat 16 Saat Nisan 

Ulutem Toplantı 

Salonu 

İlk Yardım 
İlk Yardım 

yöntemleri 

Çalışanlara ilk yardım 

müdahale yetkinliğini 

kazandırmak 

İlk Yardım Bilinci 

Oluşturmak, farkındalığı 

artırmak 

Eğitim Programına 

göre bildirilecek 
Tüm personel Yüz yüze Temel 

Eğitim 

Projeksiyon      cihazı ve 

Ekipmanlar 
Anket 2 2 4 4 Saat Mayıs Kızılay Kampüs Birim 

Çalışanların 

Verimliliği 

Açısından 

Motivasyonun 

Önemi 

Motivasyon 

yöntemleri 

Personel iş veriminin 

artırılması  

Çalışan motivasyonun 

yöntemlerinin öğrenilmesi 

ve uygulanması 

 

 

 

Akademik ve İdari 

Personel 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 
Temel 

Eğitim 
Çevrimiçi yöntemler Anket 27 Dk  27 Dk 27 Dk. Mayıs 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 

Resmi Yazışma  

Usul ve Esasları 

Resmi yazışma 

kuralları ve 

uygulamaları 

Katılımcıların resmi 

yazışma kuraalaırna 

hakim olamsını 

sağlamak, kurum 

bütünlüğünü 

oluşturmak 

Resmi yazışmada 

oluşabilecek hataları 

önlemek 

Eğitim 

Programına 

göre 

bildirilecek 

 

 

Fakülte Sekreterler, 

Müdür ve Şefler 

Yüz yüze Temel 

Eğitim 
Projeksiyon      cihazı Anket 2 1 3 saat 3 saat Haziran 

 

Eğitim Programına 

göre bildirilecek 

Dosyalama 

Usulleri 
Arşiv Mevzuatı 

ve Arşiv Bilinci 

Arşiv Mevzuatı ve 

Uygulamaları ile 

Standart Dosya Planı 

Kurum içi birimlerin 

Standart Dosya Planı 

uyumunu sağlamak 
 

 

 

Akademik ve İdari 

Personel 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 
Temel 

Eğitim 
Çevrimiçi yöntemler Anket 107 Dk  107 Dk 107 Dk. Haziran 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 
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HAZIRLAYAN(…./…./……) 
 

 

 

ONAYLAYAN(…./…./……) 

 

ONAYLAYAN(…./…./……) 

Kalite Geliştirme Koordinatörü 

 

Genel Sekreter 

 

Rektör Yardımcısı/Kalite Yönetim Temsilcisi 

 

 

1)Çatışma ve 

Stres Yönetimi-1 

2)Çatışma ve 

Stres Yönetimi-2 

Modern yaşamın 

getirdiği 

zorluklar 

karşısında 

bireylerin 

çatışmalarla 

başa çıkma ve 

stresi etkili bir 

şekilde yönetme 

becerilerini 

geliştirme 

Stresi azaltmak  

Çatışmnın Doğası; 

Tanımı, Türleri ve 

Sürecinin yönetmek 
 

 

 

Akademik ve İdari 

Personel 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 
Temel 

Eğitim 
Çevrimiçi yöntemler Anket 

86+122 

Dk 
 

86+122 

Dk 

86+122 

Dk 

Temmuz 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 

Çalışma Ahlakı  

İş ahlakı eğitimi 

programı iş 

dünyasının son 

dönemde en çok 

üzerine durduğu 

işveren ve 

işgörenlerin etik 

ve ahlaki 

durumları 

Sorunları ve 

Ofis Egzersizleri 

   

 

 

Akademik ve İdari 

Personel 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 

Temel 

Eğitim 
Çevrimiçi yöntemler Anket 73 Dk  73 Dk 73 Dk. Eylül 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 

Diksiyon 
Nefes kullanımı, 

hitabet kuralları 

Personel yetkinliğinin 

artırılması 
  

 

 

Akademik ve İdari 

Personel 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 

Temel 

Eğitim 
Çevrimiçi yöntemler Anket 25 Dk  25 Dk 25 Dk. Eylül 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 

ISO 50001 Enerji 

Yönetim Sistemi 

Farkındalık 

Eğitimi 

nerji, Enerji 

Türleri, Enerji 

Dönüşümü, 

Enerji Yönetimi 

Enerji Yönetim 

Sistemi ile ilgili 

bilinç olurşturmak 

Enerji Yöentim 

Sistemi 

gerekliliklerlinin 

öğrenilmesi 

 

 

 

Akademik ve İdari 

Personel 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 

Temel 

Eğitim 
Çevrimiçi yöntemler Anket 107 Dk  107 Dk 107 Dk. Ekim 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 

Kalite Yönetim 

Sistemi ve PUKÖ 

Döngüsü 

Kalite süreçleri 

ve PUKO 

döngüsü 

gerekleri 

PUKO Döngüsnün 

süreçlere yansıtılması 
  

 

 

Akademik ve İdari 

Personel 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 

Temel 

Eğitim 
Çevrimiçi yöntemler Anket 19 Dk  19 Dk 19 Dk. Ekim 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 

1) 4734 sayılı 

Kamu İhale 

Kanunu 

2) 6245 sayılı 

Harcırah Kanunu 

Kanun 

Maddeleri 

Personel 

Yetkinliğinin 

Arttırılması 

  
Birimlerin İlgili 

Personelleri 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 

Temel 

Eğitim 
Çevrimiçi yöntemler Anket 

45+52 

Dk 
 45+52 Dk 97 Dk. Kasım 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 

Zaman Yönetimi 

ve Verimlilik 
Kişisel gelişimi 

desteklemek 
   

 

 

Akademik ve İdari 

Personel 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 

Temel 

Eğitim 
Çevrimiçi yöntemler Anket 25 Dk  25 Dk 25 Dk. Kasım 

 

Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim Kapısı 

 

 

NOT: Birimlerden gelen talepler doğrultusunda eğitim planı içeriğinde eklemeler, planlamalar ve güncellemeler yapılabilecektir. Planalanan tarihlerde olası durumlara göre gerçekleşemeyen eğitimler ileri bir tarihe ertelenerek resmi yazı ile 
bildirilecektir.  


