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- SURE (SAAT)
e EGITIME DEGERLEND
i EGITIM KATILACAK SV - EGITIM IRME EGITiM EGITIM - .
EGITIMIN ADI ICERIGI AMACI HEDEF SOAYI?AI[N BIiRIMLER EGITIM YONTEMI ASAMASI KUL.MATERYALLER YONTEMI Teorik|Uygulama| Toplam SURESI TARIHi EGITIM YERI
fletisim
tzrirr'ﬁellr;:’ Kurum igi Etkili ve Katilimeilarin etkili
Etli ve Dogru | o beden|  dogru fletisimin ve dogru iletisim o Cumhurbaskanligt Temel Cevrimici yontemler Anket 30 Dk. 30Dk | 30Dk Nisan Cumhurbagkanlif
Iletisim S iyilestirilmesi becerilerinin Akademik ve Idari Uzaktan Egitim Kapist Egitim Uzaktan Egitim Kapisi
dili, empati, tyres gelistirilmesi Personel £ P
catigma
vonetimi ve iknal
S:lal;lielllrin\i;n TSStaInscgir?:l?r?Snl TS IS0 46001 Hgili Personel Projeksiyon  cihazi ve . {lahiyat Fkaiiltesi
Su Verimliligi . P Standardinin TSE (Egitim Oncesi Yiiz yiize Temel N Anket 16 saat 16 Saat 16 Saat Nisan
verimlilik Universiteye P v : Egiti Ekipmanlar Toplant1 Salonu
< sartlarin1 6grenmek Bildirilecektir) gitm
lartigin1 saglamak uygulanmast
. . ULUTEM ve
SO 9001 Kalite |1SO 9001 Kalite] 154 9901 Kalite IS0 9001 Kalite Fitoterapi Merkez . Temel Projeksiyon  cihazi ve . Ulutem Toplant:
|Y Onetim Yonetim P . P . S Yiiz yiize . Anket 16 saat 16 Saat 16 Saat Nisan
. " . . Yénetim Sistemleri Yonetim Sistemleri personelleri ile Ilgili Esiti Ekipmanlar Salonu
Sistemleri Sistemleri gitim
Personel
: Calisanlara ilk yardim ik Yardim Bilinci - Lo .
flk Yardim M NEmGin | o fle et || ot skt || A Tiim personel Yiiz yiize Temel IEem Gl Anket 2 2 4 4 Saat Mayis Kizilay Kampiis Birim
yontemleri gore bildirilecek Eim Ekipmanlar
kazandirmak artirmak gl
Calisanlarin
Verimliligi . . 8gg Calisan motivasyonun =
Agisindan Mort‘;V?ns]y (:1 Pcrson;llrllsh:'lcnlmlmn yontemlerinin 6grenilmesi Akademik ve idari Uza%::]gl_r E?;k;[:l%;l T?_me| Cevrimi¢i yontemler Anket 27 Dk 27 Dk 27 Dk. Mayis Cumhurbaskanhg1
Motivasyonun yontemie a as ve uygulanmasi i & P Egitim Uzaktan Egitim Kapist
Onemi
Katilimeilarmn resmi
Resmi Yazisma Resmi yazisma ya;:f]:]:ll;l]l;?jl?;:na Resmi yazigmada Egitim
§ kurallar1 ve o olugabilecek hatalari Programimna . Yiiz yiize Temel Projeksiyon  cihazi Anket 2 1 3 saat 3 saat Haziran Egitim Programina
Usul ve Esaslar1 saglamak, kurum o odre Fakiilte Sekreterler, Egitim n o
uygulamalar1 biitiinliziini onlemek . 8ol o gl gore bildirilecek
utiinligini bildirilecek Miidiir ve Sefler
olugturmak
. Arsiv Mevzuati ve Kurum i¢i birimlerin ¥ <
DOSyalama Arsiv MSV.Zl.la[l. Uygulamalari ile Standart Dosya Plani . — Cumhu}r.lofi§kanllg1 Temel Cevrimigi yontemler Anket 107 Dk 107 Dk 107 Dk Haziran Cumhurbaskanhg:
Usulleri ve Arsiv Bilinci 5 Akademik ve [dari Uzaktan Egitim Kapist Egitim . i
Standart Dosya Plan1 uyumunu saglamak Personel gl Uzaktan Egitim Kapis1

HAZIRLAYAN(..../.../......)

ONAYLAYAN(..../..../......)

ONAYLAYAN(..../.../......)

Kalite Gelistirme Koordinatorii

Genel Sekreter

Rektor Yardimeisi/Kalite Yonetim Temsilcisi




<p ONiy,
&S ‘\f% . .. . .
D 0
E GAZIANTEP UNIVERSITESI N
- e . - N
)4 YILLIK EGITIM PLANI (2025) 9006
1973 %
Dokiiman Kodu: GAUN-PLN-02 Yiiriirliik Tarihi: 01.06.2017 ” Revizyon Tarihi/No: 02.01.2019/01 Sayfa No: 2/2
Modern yasamn| 86+122 86+122
irdigi Dk Dk
1)Catisma ve getirdig -
=iy zorluklar Catismnin Dogasi; <
Slives Wil Karsisinda Stresi azaltmak Tanim, Tiirleri ve . Lo Cumhu_r bgskanhgl Temel Cevrimigi yontemler Anket 86+122 Temmuz Cumhurbaskanlig1
2)Catisma ve y N Siirecinin vénetmek Akademik ve Idari Uzaktan Egitim Kapisi Egitim Dk Uszaktan Egitim K
Stres Yonetimi-2 bireylerin iirecinin yonetmel el zaktan Egitim Kapisi
catigmalarla
_basa cikma ve
l[s ahlak1 egitimi
programu is
diinyasinin son
Calisma Ahlak1 |donemde en gok Akademik ve idari Cumhurbagskanhg: T?mel Cevrimi¢i yontemler Anket 73 Dk 73 Dk 73 Dk. Eyliil Cumhurbaskanhgi
lizerine durdugu Personel Uzaktan Egitim Kapist Egitim Uzaktan Egitim Kapisi
isveren ve
lisgérenlerin etik
ik Nefes kullamimi,| Personel yetkinliginin - Temel Lo - -
Diksiyon hitabet kurallart artmlmast Akademik ve idari v Eum}gﬂa@kﬁ{r;hgl Egitim Cevrimigi yontemler Anket 25 Dk 25 Dk 25 DK. Eyliil U Cﬁmhugl?e}s.ka?(hgl
personel zaktan Egitim Kapist zaktan Egitim Kapisi
1SO 50001 Enerji| nerji, Enerji Enerii Yoneti Enerji Yoentim
Yonetim Sistemi | Tirleri, Enerji Sperjl_ _Ion_eltlr_rll_ Sistemi mhurbaskanhia Temel R e 1 Ank 107 Dk 107 Dk Eki mhurbaskanha
Farkindalk | Donstmi, | om0 gerekliliklerlinin Akademik ve Idari e Egitim Som i g IS 107 Dk. B e s
Egitimi Enerji Yonetimi voty dgrenilmesi Personel & P & P
. o Kalite siiregleri
Kalite Yonetim e
Sistemi ve PUKO Ve,.PU,.K O ,?UKO DA P Cumhurbaskanhg1 Temel Cevrimigi yontemler Anket 19 Dk 19 Dk 19 DK Ekim Cumhurbaskanhg1
iyt dongiisii siireglere yansitiimasi Akademik ve Idari s Egitim . o
Dongiisii A Uzaktan Egitim Kapist g Uzaktan Egitim Kapist
gerekleri Personel
1) 4734 sayili
Kamu fhale Personel - B
Kanunu M';gg:g i Yetkinliginin Eé:;?rl]z“zr:lglh Cumhurbagkanhg1 T?mel Cevrimigi yontemler Anket 35k+52 45+52 Dk | 97 pk. Kasim Uiﬁ{::uél??iﬁrlg;glm
2) 6245 sayili ! Arttiriimasi Uzaktan Egitim Kapisi Egitim “ £ P
Harcirah Kanunu
Zaman Y onetimi | Kigisel geligimi . - Temel s -
ve Verimlilik desteklemek Akademik ve idari Cumhuﬂ)gskanllgl Eaitim Cevrimigi yontemler Anket 25 Dk 25 Dk 25 DK. Kasim Cumhurt')z.ls'kanhgl
Personel Uzaktan Egitim Kapist g Uzaktan Egitim Kapist

NOT: Birimlerden gelen talepler dogrultusunda egitim plan1 igeriginde eklemeler, planlamalar ve giincellemeler yapilabilecektir. Planalanan tarihlerde olasi durumlara gore gerceklesemeyen egitimler ileri bir tarihe ertelenerek resmi yazi ile

bildirilecektir.
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